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|.Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE SALUD

Decreto 8/2022, de 2 de febrero, por el que se modifica el Decreto 38/2013, de 25 de
octubre, por el que se aprueba la relacién de puestos de trabajo correspondiente al
personal de los centros, servicios y establecimientos sanitarios del Servicio Riojano
de Salud

202202020089788 1.13

La Disposicion Adicional Cuarta del Acuerdo que regula las condiciones de trabajo del personal del Servicio Riojano de
Salud, firmado el 27 de julio de 2006, establece que se aprobaran las Relaciones de Puestos de trabajo del Servicio Riojano de
Salud, en las que se establecera expresamente que los puestos de trabajo podran ser ocupados indistintamente por personal
estatutario y por personal funcionario del Servicio Riojano de Salud, quedando exceptuados aquellos puestos declarados ‘a
extinguir'.

Por su parte, el articulo 3 del Decreto 2/2011, de 14 de enero, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas y
puestos de trabajo del Servicio Riojano de Salud, establece que la relacion de puestos de trabajo es el instrumento organizativo
que ordena la plantilla del Servicio Riojano de Salud en puestos de trabajo y que expresa la denominacién, el sistema de
provision, el nivel, el grupo de clasificacion, el complemento especifico y, en su caso, la categoria o categorias a las que esta
adscrito el puesto; ademés exige que la relacion de puestos de trabajo se organice en tipos de puestos y en centros.

La relacion de puestos de trabajo del personal de los centros, servicios y establecimientos sanitarios del Servicio Riojano
de Salud se regula mediante Decreto 13/2013, de 25 de octubre.

Mediante Resolucion de la Presidencia del Servicio Riojano de Salud, de 3 de diciembre de 2016 (Boletin Oficial de La Rioja
de 28 de diciembre) se aprob6 el V Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del SERIS (2017-2019) -en adelante VPORH-,
que establecié la necesidad de reforma de la relacion de puestos de trabajo y se detallaron algunos aspectos esenciales de
la misma. Por Resoluciones de 8 de diciembre de 2019, 18 de junio y 29 de diciembre de 2020, de la Presidencia del Servicio
Riojano de Salud, se prorrogé la vigencia del Quinto Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Riojano de Salud
(2017-2019) hasta el 30 de junio de 2020, 31 de diciembre de 2020 y 30 de junio de 2021 respectivamente. La persistencia
de la pandemia durante el afio 2021 aconsej6 realizar una nueva ampliacion temporal de la vigencia del VPORH hasta junio
de 2022, mediante Resolucion de la Presidencia del Organismo de 25 de junio de 2021, sin perjuicio de que pueda aprobarse
el VI Plan de Ordenacion de Recursos Humanos, en una fecha anterior.

Por ello se hace necesaria una reforma urgente de la relacion de puestos de trabajo de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios del Servicio Riojano de Salud, limitada a aspectos asistenciales derivados del impacto en la
organizacion que ha tenido la pandemia COVID-19 'y la propia reforma de la estructura de la Gerencia del Servicio Riojano
de Salud publicada mediante Decreto 32/2021, de 19 de mayo.

El proyecto de Decreto ha sido negociado con las organizaciones sindicales, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico e informado por el Consejo de Administracion del Servicio
Riojano de Salud.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejera de Salud, y previa deliberacién de sus miembros, en
su reunion celebrada el dia 2 de febrero de 2022, acuerda aprobar el siguiente,

DECRETO
Articulo Unico.

Se modifica el Anexo | 'Relacion de puestos de trabajo. Estatutarios y funcionarios', del Decreto 38/2013, de 25 de octubre,
por el que se aprueba la relacion de puestos de trabajo correspondiente al personal de los centros, servicios y establecimientos
sanitarios del Servicio Riojano de Salud, en el sentido siguiente:

Primero. Creacion de puestos de trabajo.

a) En el Centro 'Direccion del Area de Salud, se afiaden los puestos de trabajo siguientes:
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. N° Sistema C. Complem?r?to
Denominacién .., Grupo . Especifico
puestos provision Destino

(12 meses)

Secretaria/o de la Gerencia 1 LD c1/C2 18 7.836,96
Secretarias/os de Direccién 9 LD c1/C2 18 7.536,96
Responsable de Programa de Cuidados de Servicios Centrales 1 LD A2 22 8.265,16
Responsable de Programa de Hospitalizacién y Urgentes 1 LD A2 22 8.265,16
Responsable de Programa de Cuidados de Procesos Quirtirgicos 1 LD A2 22 8.265,16
Coordinador/a de Calidad y Seguridad Asistenciales 1 LD A1/A2 26 12.957,50
Coordinador/a de Responsabilidad Social Corporativa 1 LD A1/A2 26 12.957,50
Jefe/a de Servicio de Coordinacién Juridica 1 LD A1/A2 26 12.957,50
Jefe/a de Seccién de Medios de Comunicacién y Redes Sociales 1 LD A1 24 11.290,59

b) En el Centro 'Hospital San Pedro', se afiaden los puestos de trabajo siguientes:

Complemento
Ne° Sistema :

Denominacién L Grupo ) Especifico
puestos provision Destino

(12 meses)
Coordinador/a CMA 1 LD A1 26 4.821,41
Coordinador/a Técnico de Cuidados Auxiliares de Enfermeria 1 LD C2 17 4.976,99
Coordinador Técnico de Laboratorio y Anatomia Patolégica 1 LD C1 19 5.239,98
Coordinador Técnico de Rayos y Radioterapia 1 LD C1 19 5.239,98
Médico de Hospitalizacion a Domicilio 8 (] A1 24 4.821,41
Enfermera/o Especialista en Geriatria 1 (] A2 22 4.961,13
Enfermera/o Especialista en Salud Mental 2 C A2 22 4.961,13
Enfermera/o Especialista en Pediatria 2 Cc A2 22 4.961,13

¢) En el Centro 'Servicios del Area', se afiaden los tipos de puestos de trabajo siguientes:

Complemento

o N° Sistema . -
Denominacién . rupo . Especifico
puestos provisién Destino
(12 meses)
Jefe/a de Equipo 3 LD C1/C2 17 4.976,99
d) En el Centro 'Unidad de Apoyo al Area de Salud", se afiaden los tipos de puestos de trabajo siguientes:
Compl t
L Ne° Sistema . omp em?r? °
Denominacién ... Grupo ) Especifico
puestos provisién Destino
(12 meses)
Responsable de Programa de Atencién Primaria 2 LD A2 22 8.265,16
Enfermera/o Especialista en Medicina Familia y Comunitaria 5 Cc A2 22 3.267,10
Segundo. Modificaciones de tipos de puesto de trabajo.
a) En el Centro 'Hospital San Pedro', se modifican los puestos de trabajo de la manera siguiente:
Donde dice:
. Ne° Sistema . Complemt’aflto
Denominacién . rupo . Especifico
puestos provision Destino
(12 meses)
Ayudante Coordinacién Personal Subalterno 3 LD E 14 2.440,00
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Debe decir:

Complemento
N° Sistema :

Denominacién . rupo ) Especifico
puestos provision Destino

(12 meses)

Ayudante Coordinacién Personal Subalterno 3 LD E 17 2.855,43

Tercero. Amortizacion de puestos de trabajo.
a) En el Centro 'Direccion del Area de Salud', se amortizan los puestos de trabajo siguientes:

Complemento

L N° Sistema C. o
Denominacién L rupo . Especifico
puestos provisién Destino

(12 meses)

Directora Técnica de E.U.E. 1 LD A2 23 9.711,10
Secretaria de Estudios de E.U.E. (1) 1 LD A2 22 8.683,01
Profesora de E.U.E. 7 LD A2 21 4.775,40
Director de Area Informatica 2 LD A1/A2 26 12.957,50
Gestor/a de Proyectos Informaticos 1 LD A1/B 24 11.290,59
Responsable de Grupo Informatico 1 LD A2/C1 22 8.265,16
Técnico Basico Informatico 2 (] C1 17 3.190,70
Técnico Medio Informatico 3 (] A2 21 4.775,40
Técnico Superior Informatico 3 (] A1 23 9.116,36

b) En el Centro 'Hospital San Pedro', se amortizan los puestos de trabajo siguientes:
o I t
L, N° Sistema C. — em?r? ©
Denominacién ... Grupo ) Especifico
puestos provision Destino

(12 meses)

Médico de Urgencias Hospitalarias 4 C A1 24 4.821,41
F.E.A. de Medicina Interna 2 C A1 24 4.821,41
Planchadora (a extinguir) 1 C E 13 2.395,33
Peén 1 o] E 13 2.395,33

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio a 2 de febrero de 2022.- La Presidenta, Concepcion Andreu Rodriguez.- La Consejera de Salud, Maria Somalo
San Juan.
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